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PREMESSA -
B-15 (Uscita) ? '

realizzazione di attivit3 msente‘nel Piano dell'Offerta Formatlva poiché non sempre esistono
risorse professionali interne, in grado di guidare gli alunni al raggiungimento di obiettivi
formativi in modo efficace, efficiente e|con un risparmio in fatto di tempi.

Nella scuola autonoma ‘31 rende talvolt}rr:ecessano rlcorrere ad esperti esterni per far fronte alla

I contratti di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata e continuativa stabiliti dal
D lgs. n.165/2001 sono cosi riassumibili:

. devono essere copferltl ad esperti di particolare ¢ comprovata specializzazione anche

universitaria peraltro, si prescinde dal
in caso di stlpulazwne di. contratti
professionisti iscritti in ordini o albi
spettacolo o del mestlerl artigianali,
esperienza nel settore; |

2.. Poggetto della prestazione deve co

requisito della comprovata specializzazione universitaria
d'opera per attivitd che debbano essere svolte da
o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello
ferma restando la necessita di accertare la maturata

rrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento

all'amministrazione conferente ad obiettivi e pro getti specifici e determinati e deve risultare

coerente con le emgenze di funzmnahta‘
3..la prestazione deve essere di natura te
4..devono essere prevéntlvamente de
collaborazione. |

dell’amministrazione conferente;

emporanea € altamente qualificata;

terminati durata, luogo, oggetto ¢ coMpenso della

AZIONE

FINALITA E AMBITb DI APPLICA

L’Istituzione scolastica iouc‘) stipulare co
particolari attivita ed insegnamenti al fi

ntratti di prestazione d'opera con esperti per
ine di:

- garantire. I’amcchlmento dell'offerta formativa,

- realizzare particolari progettl d1datt1c1‘

- realizzare specifici programmi di rlcer

Condizioni preliminari

ca, sperimentazione e aggiornamento.

Le attivita per le quali I'istituzione scolastlca puo ricorrere ad esperti esterni devono essere:

- coerenti col POF,
- coerenti con le finalita

dichiarate nel precedente articolo,

- coerenti con le disponibilita ﬁnan21ar1e programmate.

Prima di ricorrere all'esperto esterno,
realizzare le attivita proyrammate con p

‘e necessario accertare concretamente l'impossibilita di
ersonale in servizio interno alla scuola.
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Criteri qenerali ’ i o
- Assicurare trasparenza nelle précedure e nella selezione, |
- Garantire la qualita della prestazione, : |
- Valutare pit opzioni sulla base ‘dl competenze profess1ona11 acquisite e titoli valutabili,

- Scegliere la soluzione jpiti convemente in term1m di costo/beneﬁcio,

s S N .

- Fra piu opzioni , valutare l'opportunita di dare la precedenza alla collaborazione con personale
docente esperto, in sewiz?o prj‘:s‘so altre scuole statali, previa autorizzazione del Dirigente
scolastico della scuola di appartenenza, al sensi dell'art. 35, CCNL 29.11.2007.

A1

ERIMENTO

NORMATIVA DI RE]

; [ ;
1. Ai sensi dell'art. 40 del Decrejo' n. 895/2001, 1'1st1t1‘121one\s:olastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esp‘ertl olo| per part1colar1 attivita ed insegnamenti al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formatlva nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione, quando non 515 reperibile fra il personale interno la specifica competenza
(o anche semplicemente la dispombll a) necessaria allo svolgimento delle attivitd connesse
all'attuazione del P.O.F.| !
2. L'art. 31, comma 4 "Capacita neg021 le"
3. L'art. 33 comma 2 del Decreto n. 895/2001 prevede a tal fine che ii Consiglio di Istituto,
sentito il Collegio dei Dpcenti, d1sc1p11q1 nel Regolamento di Istituto le procedure ed i criteri di

scelta del contraente, al fine di garantlr}h qualita della prestazione nonché il limite massimo di

compenso attribuibile in relazione al tipo di attivita ed all'impegno professionale richiesto.

4. L'art. 40 "Contratti d prestazﬂone d'opera per l'arricchimento dell'Offerta Formativa", con li
quale viene attribuita alle Istitu ‘1on1 Scolastiche la facolta di stipulare Contratti di Prestazione
d'opera con esperti per ]Jartlcolarl attivita ed insegnamenti, alx fine di garantire 1'Arricchimento
dell'Offerta Formativa; |
5. Vista la circ. 05/12/03, n; 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;
6. Visto L'art. 46 della Legge 06/08/08 .33
7. Visto l'art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/0 , inerente la "Gestlone delle risorse umane";

8. L'art. 35, D.1. 44/01 "Pubbl1c1ta, attiv ta informative e traspar enza dell'attivita contrattuale™;
9. I1 CCNL del comparto scuola sottoscritto in data 29/ 11/2007;
10. IT Piano dell'Offerta Formativa dalla Direzione Didattica Statale “E. Salgari™
11. L'art. 10 del T.U. n° 297 del 16/04/1 94,
12. I D.L. n. 112/2008 e la circolare ! n. 2/2008 del Ministero del la Funzione Pubblica

|
; ART.1
(I‘Qequtsttt professionali)

|
\ i
Nel conferimento dell'incarico si terra presente quanto disposto|dall'art. 46 della Legge
133/2008 che recita testualmente:| | ;
"Per esigenze cui non|possono far ronte con personale \in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarzchz individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e conjzn ativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche u 1zve|rsztar ia, in resenza dei se:guenti; presupposti di legittimita:
| | , ! |

I

I
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a) l'oggetto della prestzzzone de\‘ze cor: rzspondere alle com]ﬁatenﬁze attribuite dall'ordinamento
obiettivi e progezltz spec

all'amministrazione con ferente ad z(‘ fa determinati e deve risultare
| |
onferente;

coerente con le esigenze ' ‘ '))'talzta dell ammzmstrazzone ¢onf
mpossibilita oggettiva di utilizzare

UNIONE EUROPEA

b) l'amministrazione deye ¢ 9relzmmarmente accertato l
le risorse umane disponibili o zJﬂerno; ! ‘
¢) la prestazione deve es li atu a temporanea e altame‘
d) devono essere preventivgmente 1d terminati durata, ;Zuogo,
. collaborazione." ‘ i
4.1 limiti di spesa sono fissati nel Pr

' 1

|

1

|

t]e dlificata;

(kvg fo e compenso della

I

o

\ {
\
|, | .
mma Annuale in ba$e alla normativa vigente.
i | !

Nella definizione dei ré quisitij cfuestl‘ si tiene conto di quanto sﬁabilito dalla Circolare 5/2006
e Circolare 1/2010 del‘ Di artim.,%lt della Funzione Pubbhca in materia di "esperti di provata
competenza" secondo 1’ ntérpretaz oie latane dall'art. ’46 L13B 2008 che afferma: "Si prescinde
dal requisito della comI: rovata sp<‘301a1i/7a71 ne umvers1tar1a m caso di stipulazione di contratti
d'opera per attivita che‘ debbano esser< svolte da professmms,tl iscritti in ordini o albi o con
soggetti che operino n;l campo | dell"trte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma

restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore "

2. Per ciascuna attivitd/progetto dehberatl nel POF per to SV(D]J imento dei quali si renda
Necessario il ricorso alla‘ collaborazm ne di espertl esterni si stabilisce che gli stessi debbano
essere in possesso j i ‘1
Dei seguenti requisiti: | 1
- competenze richieste dal progeﬁt(f,
- esperienze di lavoro nél campo

dl nferimento del pro getto, ||
- esperienze metodologlche e did ttlche - titoli di studlo edi fbrmazione;
- attivita di libera professwne svcﬁta nelsettore 1

- eventuali collaborazioni precedentl‘ |

.| s . . e .
- Gli esperti saranno, comunque, in possesso di particolare € comprovata specializzazione anche

universitaria. Si prescincﬂe dal re
di stipulazione di contratti d'oper
in ordini o albi o con soggetti ¢
artigianali, ferma restando la neciessité
46 1.133/08). | |

L'esperienza maturata, dlchlarata nel curriculum presentato ?dlall"esperto contestualmente alla
domanda di partecipazione alla §elqz1one, sara documentata dallo stesso all'atto della stipula
del contratto. } S
Il riscontro dei requisiti sara operato dalla commissione individuata per la scelta.

I requisiti fissati dal Collegio doce ati e dal Consiglio | d1st1tuto saranno pubblicizzati
dall'istituzione scolastica, contestualmex* e alia pubbllcazmne de gh} avvisi di selezione.

I requisiti minimi individuati per uno stesso incarico conservano validitd fino a nuova

determinazione delta commissione di volta i in volta impegnata nellﬁ scelta.

ﬂuiSito della comprovata specializzazione universitaria in caso
a per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti
he oper

ino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri
di accertare la maturata esperienza net settore (Rif. art.
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| | ART.2 |
;(Pubbl";'cazt one deglt avvtsz di selezione)

1. II Dirigente, sulla base del piano de] l'offerta formatlva e del Programma Annuale, individua
le attivita e gli insegnamenti per i quali possono essere conferi t] incarichi ad esperti esterni € ne
da informazione con uno g piu aV\i‘li si da pubblicare all'albo ufficiale dell' Istituto, sul sito web a
con qualunque altra forma di pubbhc ita ‘ntenuta idonea.
2. Gli avvisi dovranno lindicare le, mo ahta ei term1m per la presentazione delle domande, I
titoli che saranno valutatij la dog ;ume taz1one da prpdurre nonéhé I'elenco del contratti che
s'intende stipulare. Per ciascun contrattg deve essere specificato: |

- l'oggetto della presta21 one; | 3 |
- la durata del contratto}. termini di|inizio e conclusione della prestazione;
- il corrispettivo previsto per la prestazione . !
1. I candidati devono essere in poss ss0 del requisiti per 1'accessq al pubblico impiego.

2. Ciascun aspirante in possesso del requisiti, nel termine [che sara stabilito dal Dirigente
scolastico, puo presentare domangda allascuola ai fini dell'individuazione.

: ART.3
~ (Criteri di scelta e procedure per i contratti)

glio di Istituto a redigere apposite convenzioni con enti e

‘ olontariato finalizzate aJl a collaborazione di loro esperti
g : Fh deliberate dagli Org i/Collegiali e previsti dal POF.
*s ern alla scuola non pros ce oneri per I'amministrazione

II Dirigente & delegato;da;l Cons
associazioni culturali, Onlils e|di
0
¢

nella realizzazione di 1mz1at1ve pr
La collaborazione di tah esperti

scolastica. I
{
r

II Dirigente Scolastico & delegato, inoltre, a stipulare convenzioni con le Universita e/o scuole
superiori al fine di favorire 1'inser iento nella nostra realta scol stica di tirocinanti.

Ai fini della stipula del contratti d1501 linati dal presente re olamento con i dipendenti die
appartengono ad altra amministr: ?zmn‘ Pubblica & necessa‘r a la preventiva autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza|di cui all'art. 53 del D.Lvo 30/3/2001 n. 165.

Durante la fase di selezione dell'esperto esterno e/o dell'Assoc1a210ne l'Istltuto si impegna:
- Ad assicurare la trasparenza nelle ‘proc dure e nella selez1one j

- A garantire la qualita della prestcizlone,ln o

- A valutare le proposte sulla base 1dl competenze profess1ona11 cqﬁlslte e titoli valutabili;
- A scegliere la soluzione piu convemente in termini di costo/ber?eﬁcm

- Fra piu opzioni, a valutare l'opporthmta di dare la preceldenza alla collaborazione con
personale docente esperto, in seerz‘lo presso altre scuole st?tall previa autorizzazione del
Dirigente scolastico della scuola di app enenza, ai sensi dell' .132, CCNL comparto scuola,

sottoscritto in data 29/11/2007; \

Nel caso che, nell'ambito di un prog tto/attivita, un espertci) e/o Associazione di provata
competenza abbia gia collaborato occas1onalmente e proficuamente con I'stituto negli anni

precedenti o con altri Istituti del tc,rrltoho il Dirigente pud assegnare un titolo di preferenza
all'esperto stesso. |
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I D1r1gente conferisce 1'

incari
base ai seguenti criteri: |

A ‘
- 'offerta deve rientrare
alle finalita della scuola;
- l'offerta deve essere su

pp
a. ititoli di studio e le spe

tra le at

ortata
cializ;
b. le esperienze lavoratlve nel set
c. pubblicazioni, master e stage (
- pregressa esperienza nel]Ja scug

- scelta ultima del Dirigentt

nte
i

B
Per gli incarichi relativi
- titoli di studio afferent
- laurea specifica;
- abilitazione all'insegname;
i percorsi di tipo disciplina
- competenze informatiche
- patente informatica;

- dottorato di ricerca;

- pubblicazioni; ‘

- specializzazioni afferent1
- corsi di perfezmnamento ]
- comprovata esperienzg lay
- comprovata espenenzal di|docen
- esperienza e/o coordmamento
esperienza nella gestione di progg

|
|
ailP

1a

0

]
tip

la

44|—4

nto ng
re;
e del

all'are
post -
voratiy

Scola iti

ta d

in (
oni;

um

traj

mite

el PPF ¢ comunque de

surricolo attestante:

2

ntabili) sempre nel sett

- partecipazione a progetti o speri
- appartenenza attuale o pregresse
o

In ogni caso i titoli sarann(;) cons
conto del profilo di ogni singolo ¢
Per gli esperti legati ai progetti P

La scelta dell’esperto sara operat:

valutazione comparativa dei curri
Le decisioni delta Commissione s
Per la realizzazione di altri prc

pubblico, il Dirigente pu ricorre
La graduatoria e approvata dal

scolastica.

E' fatto comunque salvo 11 diritt
limiti di cui alle leggi n. 241/ 1990

CoO.

yia

ic

cla

istema di gestione del P.O.N.

iteri
di in

di cui sop
tervento;

Tad SONC

¢

nomina o contrafti

Ve

Oor¢

sse di concorso affer

OSii

critti, ad esperti scegliendo in

essere consona alle attivita ed

integrati:

alla tipologia di intervento per

a|di intervento;
laurea;
ya nel settore di pertinenza; |
a nel settore di pertinenza;i |
¢otsi di formazione e specializzazione post - universitari; -
tti P.ON.;
mentazioni di rilevanza nazionali;
1 nei ruoli della scuola. |
iderati in base alle competenze richieste dal progetto e tenuto
gperto.
JO.N. si procede con avviso pubblico di selezione.
d@l G.0.P. (Gruppo Operativo Progetto) che procedera alla
cule}.
arapnc debitamente motivate‘ ¢d insindacabili.
getti per i quali non & prev1s1:a I'obbligatorieta dell'avviso
alla ¢ chiamata diretta.
Dirigelnte scolastico ed & pubbl icata all'albo dell'lstituzione
o/ di agcesso agli atti della plocadura e della graduatoria nei
en 675/1996 € s.m.1.
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ied Indzvzduaztone deglt ésperti)

atti sono seleziohati sulla base del possesso di titoli e
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i

(Req

=

I contraenti cui conferire i co ‘
competenze inerenti al progetto d4 realizzare (currlculum vitae formato europeo).
q al Dirigente Scolastico mediante
\'

enti due tabelle (A o B) di

oo

Gli esperti esterni cui :onferire i contratti [sono sele‘zmnatl’
valutazione comparativa dei curricola, sulla base delle segu

valutazione dei titoli. | |

I Dirigente scolastico|pud nominare un'apposita c’ommis?sione per le valutazioni di cui al
presente articolo ‘ ‘
La Commissione eventualmentg| formata per la valutazione |sard formata: dall'Assistente
Amministrativo referente dei progetti, dal Responsabile del prog ftto o Attivita da realizzare e
presieduta dal Dirigente So‘olastiéo. Detta Commissione potra here di volta in volta ampliata
con altro personale in seryizio presso I'Istituzione Scolastica pe‘ la valutazione di particolari
d 0
I

L7

-

¥ a)

=t

caratteristiche richieste |(a|titolo| i |esempio e non limitativ esaustivo: Assistente per la
stesura ¢ valutazione |di |particolari griglie di criteri; D} re dei Servizi Generali ed
Amministrativo, docente di comprovata esperienza per il proge o o l'attivitd che si intende
svolgere diverso dallo stesso Resli)onse bile |del Progetto o g Vi a ecc.). La valutazione sara
effettuata sulla base de1 requisiti fessionali e dei criteri gia esp icitati nell'art. 2.

T
Sara compilata una valutazione comparativa, sulla base dell'asse azione di un punteggio, come
a

da tabella: Gli esperti esterru cuj conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico
mediante valutazione com rativa|dei clrricola, sulla base delle seguenti due tabelle (A o B) di
' valutazione dei titoli: | :
i
Tabella A di Valutazwne
(nei casi in cui siano ric hzestz titoli prevalentemente culturali e di docenza)
TITOLI RUNTI
1 Laurea specifica 10
2 laurea specifica oltre 100/11( 12
3 laurea specifica con lode 14
4 Diploma specifico II grado 5
5 Docenza universitaria doerente con la tipologia di 4\( per ogni anno)
intervento
6 Docenza scuola di ognifording e glado 3
coerente con la tlpologia ﬂi in tervento (per ogni anno)
7 Pubblicazioni coerenti ¢on la tipolbgia di Iflper ogni pubbi. fino a un
ntervento max di 5)
8 Specializzazjoni, corsi di perfezionamento 2|(per ogni titolo)
post lauream, master, edc., coerenti con la
tipologia di intervento
9 Pregresse esperienze di docenza con 2|(per ogni progetto)
istituto nella stessa tipologia di progetti
10 Pregresse esperienze di docenza con Iistituto in 2 (per ogni progetto)
progetti vari;, | |
11 Pregresse esperienze di docenza in/progetti vari 1 (per ogni progetto)
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Tabella B di valutazione 3
(nel caso in cui siano richiesti tita]j prevalentemente professional

TITOLI - PUNTI
1 Esperienza|specifica jng| settore : 5 ( per ogni anno)
2 Pregresse esperienze|di dolldborakione con 1 'istitutd b ( per ogni anno)
3 Pregresse esperienze|di dolldborazione con altri istitit] | 4 ( per ogni anno)
4 Laurea | 3
5 Diploma I
A parita di punteggio sara d cfereniza ai candidati che:

- Abbiano gia lavorato in Istjtute;
- Abbiano svolto esperienze] tri Istitpti;
- Richiedano un compenso inf ‘

L ART.6
 (doveyi e respohsabilitd dell’esperto)
: i |
L'esperto destinatario |del| contratto di prestazione} d'opera| deve assumere nei confronti
dell'istituzione scolastica i seguenti|impegni:

1. Predisporre il progetto specifico|di intervento in base alle eventuali indicazioni e richieste
delta scuola;

2. Definire con la scuolalil calendatiio delle attivita e chcordaﬁe ev?ntuali variazioni.

In base al contratto d'opera] pud svolgere la propria attivitd in appoggio agli insegnanti durante
l'attivita didattica curricithlalre e, intal caso, la responsabilita iy gli‘alunni rimane a carico degli
insegnanti, oppure pud gestire dir

ente c!ors1 di insegnamento aggiuntivi, assumendo tutte le
responsabilita connesse alla vigil: degli alunni, preyia autorizzazione dei genitori. In tal caso
I'esperto & tenuto a rispondere| (i

1.
)
connesso all'incarico. |

v4
b
<
o)
—

-t CO

te alllstituzione [scolastica per ogni intervento

|

ART.7
del contralto)

1. Nei confronti dei cand idati selezig ‘
2. Nel contratto devono essere spex
- 'oggetto delta prestazione;
- i termini di inizio e conclusione d¢
- il corrispettivo delta prfeistazione indi
dovuta, e del contributo previdenzi
dell'amministrazione; t
- le modalita di pagamento del corri
- le cause che danno luogp a risolqu
condizioni per il ricorso delle parti g
3. Per i titolari dei contratti deve|gs
calendario predisposto dalla scuolay|z

propedeutici all' inizio delle attiviti,

irigente pfovvede allastipula del contratto.

zione; | ' |

etto della impostg su] valore aggiunto, se

e limitatamente alla percentuale a carico

|

i

| |
ntratto ai sensi dell'art. 1456 del C.C. e le
inilaterale. ’

cvisto 1'obbligo ‘Ii syolgere l'incarico secondo It
C, S€ necessario, 1‘a propria presenza negli incontri
i predisporre una programmazione concordata con i

docenti, ¢ nelle manifestazioni conclusive dell progetto; documentate I'attivita svolta autorizzare
la scuola al trattamento dei dati perspnali confi ormemente alla legge |196/2003.

I titolari dei contratti hanno I'obbligo di|assolvere a tjutti 1 doveri didattici in conformita alle
vigenti disposizioni ‘ ‘
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3. La natura giuridica del r
del contratto di lavorg af
disciplina che lo rego‘la &

prestazione deve essere di n

4. T contratti di cui al pr ‘¢golamento, qualora vengang stipulati con personale non
appartenente all’Amm‘imis} scolastica, costituiscono | prestazioni di collaborazione
coordinata e continuativa o prestazioni occasionali e Sono assoggettati al corrispondente regime
fiscale e previdenziale, in dipendefiza anche|della posizione wel contraente ¢ non danno luogo a
diritti in ordine all'accesso hei ella scuola.
5. I contratti di cui si tratta caso in |cui vengano stipylati con personate appartenente
all' Amministrazione scolasti stituisconp collaborazioni fl ime, ai sensi degli artt. 35 ¢ 57

he $'instaura con llincarico di gollaborazione esterna ¢ quella
,| dij natura occasjonale o [coordinata e continuativa, e la
tabilita| dagli artf. 2222|¢ seguenti del codice civile. La
po{rnea.

del CCNL 2006-2009.
6. I contratti di cui al pix
scolastico. ol
7. I contratti di cui al prese
in dipendenza della posizig
nei ruoli delta scuola.
8. Non sono rinnovabili|i ca

regolamento non possong avere durata superiore all'anno

lamento sono assoggettatll 1 regime fiscale e previdenziale,

ontrgente, e non danno luogo (a diritti in ordine all'accesso

o0

gfet:o dijrisoluzione o di re¢esgo.

E istituito presso la segreteri
essere indicati i nominafivi
l'oggetto dell'incarico. (1] m
delta scuola

);fes sionisti incaricati, I'importo dei compensi corrisposti e

sarg inoltre pubblicato in forma elettronica sul sito internet

scyola un registro degli imc}i;chi esterni in cui dovranno
|

ART.8
[ pu rlici e comunicazione allq funzione pubblica)

(Autorizzazioné dip

altra amministrazione pubbhca ¢ di alfra scuola & richiesta dbbligatoriamente la preventiva
autorizzazione dell'ammmustrazmna di gppartenenza di cui alllart| 53 del D.L.vo 30/3/200 1,
n.165.
2. L'elenco dei contratU stipulati |con 1 soggetti di cui al comma precedente ¢ comunicato
annualmente al dipartimenta delta) fiinzigne pubblica entro i terthi previsti dall'art. 53, commi
da 12 a 16 del citato D. L vo n.165/2001.
Art. 9 |

(Determinazione del compenso) |

I compenso attribuibile deve tener ¢onto

- del tipo di attivita, dell' Impegno |e elld competenze professionali richieste all'esperto esterno
c/o Associazione

- delle disponibilita finanziarie progfammate.

1. Ai fini delta stlpula dei|contratti disciplinati dal f‘resente reg gamento con i dipendenti di

Il compenso per attivita | di| insegnamento syolte dall'esperto estdrno c/o Associazione deve
essere congruo rispetto alla specificita prdfessionale richiesta.

Puo essere anche previsto un jpagamento forfettario ove piu conveniente all' Amministrazione.

Sono fatti salvi i compensi |previsti |in specifici progetti finanziati con fondi comunitari c/o
regolamentati dagli stessi|enti erogafori. '
E fatto divieto di anticipazionrie di spmme.

=73
ok
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Ai collaboratori non compete alcuf trattamento di fine rapporto, comunque denominato.

Misura dei compensi ‘
Il compenso massimo, fatte salve |

[0)]
[oN
2

oghe di cui sopra, & cosi d¢finito:

Personale interno alla Pubblicd Amministrazione

Tipologia Impgrto orarip ! ‘
Attivita di insegnamento fino ad un massimo: di € 35,00
Attivita di non insegnamento [docente fino ad un missimp di € 17,50
(da rapportare per il personaje ATA gl profilo di

appartenenza) ‘

Decreto Interministeriale|n. 326 idel 12/10/1995

Tipologia Importo ,
Direzione, organizzazione ‘ fino ad un maggimp di €. 41,32 giornaliere
Coordinamento, progettazione, profduzibne |di | fino ad un massimp di €. 41,32 orari e
materiali, valutazione, monitoraggio fino ad un massimp E. 51,65 orarie per universitari
Docenza fino ad un masgimg di €. 41,32 orari e

fino ad un massime €. 51,65 orarie per universitari
Attivita tutoriale, coordinamento grupppl di lavoro | fino ad un massimd di €. 41,32 orari

Circolare Ministero del Lavoro liil(101/97 ,

Tipologia | | Importo

Docenti, direttori di corso ¢ di progettq; fino ad un massimo di € 85,22
Docenti universitari di ruolo, ricercatof senior; |

Dirigenti di azienda imprenditgri esperti -
del settore senior (con esperieerza decennale ;
Professionisti, esperti junior di orientamento, di
formazione (con esperienza decennal

Docenti, coodocenti, direttori di corsb e .| fino ad un mas mq|di € 56,81
condirettori di progetto; ; '
ricercatori universitari I livelloj Ricercatori j imior
(esperienza triennale)
Professionisti, esperti di settori junior (ftiennale);
professionisti, esperti junior dilorientamiento. ;
diformazione (iniziale e continua) e ¢i/didattica |
con esperienza triennale di docenza. :
Coodocenti o condirettori di corsi e di fogefti fino ad un massimo|di €. 46,48

Tutor fino ad un massi mo| di €. 30,99

Con il prestatore d'opera ¢ possibile concordare un icompensp, anche forfetario, diverso da
quello fissato dalle tabelle sopra esposte] Nel caso di compenso| eccedente gli importi tabellari,
sara necessario, nell'affidare| I'incari ne in relazione al fatto che le

1:01, dare adeguata motivazio
caratteristiche del progetto, pres pongono professionalita tali |da giustificare il maggior
compenso orario. Nel compenso fi

f‘o Buo essere compreso anchg il rimborso forfetario delle
spese di viaggio. | 1 :

Di norma, il Dirigente ScolaSitico V
gia collaudate. ’

-

—

‘%eraﬁ3 piu offerte anche considetando quelle in continuita e

i
I
i
|

|
|
I
|
|
|
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ART.10
zione della prestazione) |

(Valu

L'Istituto prevede una |valutaziong |finale del progetto e dgll' intervento dell'esperto esterno
attraverso appositi questionari di g1 ad1 ento. L' esito| negatiyg pud essere motivo di esclusione
da eventuali future collaborazioni W . L4 circolare|n. 2/2008 citata nelle premesse chiarisce
¢
h

che solo per le collabor azmm meramente gccasionali che si| ¢sayriscono in una sola azione o
prestazione, caratterizzata la un raupf)o o "intuitu personae" ?‘: nsente il raggiungimento del
fine, e che comportano pe r lorg ;ths natura, una spesa equip abile ad un rimborso spese,
quali ad esempio la partec1pa210 ola docenza, la traduzione di

D
ne ? C nvegm € seminari, la sing

pubblicazioni e simili, non si debba procedere all' utilizzo e]le‘ rocedure comparative per la
e

scelta dell' esperto, ne otteniperar agh bblighi di pubblicita.

Art. 11
enti alla stipula del con}fralt
I contratti con i collaboratori este T e/0 Associazioni posson:) esse
32, comma 4, del Decreto Intermitiis

(Imp!

P

)

sere stipulati, ai sensi dell'art.
steriale n. 44 del l/27/20()] , s;i)ltanto per le prestazioni e le

attivita “L 1
- che non possono essere| assegmate al personale d1pende;1ts jer inesistenza di specifiche
competenze professionali; |

|
- che non possono essere espletate |(al personale dipendente §<:1 indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro; ! ‘ .
- di cui sia in ogni modo opportune il ricorso a specifica professionalita esterna insostituibile
con altra figura professionale inteina alia Scuola; i

| ) ) s
- di cui sia previsto, a livello ministeriale di| linee guida, ii ricorso a specifiche professionalita
esterne.

-t

—

|
Art. 12

(Autorizzazione di]jendenai pubfbltcz e comumcazlone al/a funzione pubblica)
% | |

nati dal presente rengaLrne'nto con i dipendenti di altra
obbhgatorlctmentej a| preventiva autorizzazione
cui all'art. 53 del D.lLvd n. 165 /2001. L'elenco dei
omma precedente & cormunicato annualmente al

0 i termlnl previsti dall'art. 53, commi da 13 a 16 del

o e . . Py ) lo
amministrazione pubblica i & ric

dell'amministrazione di apparteneniza di
contratti stipulati con i soggetti di cuj al
lipartimento della funzione pubblica en
citato D.L.vo n. 165/2001. |

Ai fini della stipula dei contratti diﬁ;:ipl'

el

I !

Art. 13 }
(]Vl]anifvstaziioni particolari)

Per manifestazioni particolari, ristrd te nel tempo, che richiedano |l'intervento di personalita e
professionalita particolari|é possibile derc gare§ dalla procedura ¢ dai|limiti di spesa; in tal caso si
procede a chiamata diretta a dis ezione del Dirigente chel sugcessivamente richiedera al
Consiglio di Istituto l'approvazione per cdmpensi ed eventuali rimborsi spese.

Art. 4
(Modifiche)




iy

Iy PRI £E5

II presente Regolamento costituifce parte integrante
validita illimitata; potr3 co‘mu:n jf essere modificatg
apposita delibera. Esso|¢ affisso 4

Scolastica

lamento d'Istituto e ha durata e
srato dal Consiglio d'Istituto con
l'albo della Scuolg e pubblicato sul sito web dell'Istituzione

Art.15
(Pubblicita)

IT presente Regolamento & portdip a |conoscenza tramite af issione all'albo e al sito WEB
dell'Istituto. 1

APPROVATO DAL CONSIGLIO D'ISTITUTO [ ‘
NELLA NIRONE DEL ......{0Hleeuedeneen i




