
DIREZIONE
Via

P.E.O:paee03100g@istruzione.it

Codice 

Oggetto:Informativa- Sciopero
e indeterminato, delle scuole pubbliche,
2023”. 
 

 
  
Con la presente si comunica che
Europei) ha proclamato uno sciopero
determinato e indeterminato, 
settembre 2023.  
Le “motivazioni dello sciopero”
all’indirizzo: 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=296&indir
izzo_ricerca_back=/content/cruscotto
rappresentatività nazionale dei
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN
pagina 15) 
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENT
O%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019
I dati globali di adesione ai precedenti
consultando i relativi avvisi pubblicati
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto
richiedere alla mail istituzionale
indette nel corso degli ultimi due
 Come di consueto si richiede
dell’apertura del plesso e del
possibile effettuare previsioni
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

DIREZIONE DIDATTICA STATALE “E.SALGARI”
Via  Paratore, 34 – 90124 Palermo 

Telefono 0916477710 
paee03100g@istruzione.it   P.E.C:paee03100g@pec.istruzione.it

www.scuolasalgari.edu.it 
 fiscale .: 80016020820  Codice univoco : UF9BJX  

 

Al personale scolastico

Albo

ciopero “di tutto il personale docente e ATA a
pubbliche, per l’intera giornata di lunedì

che il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale
sciopero di tutto il personale docente e ATA
 delle scuole pubbliche, per l’intera giornata

iopero” potranno essere desunte dalla proclamazione

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=296&indir
izzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego

dei sindacati promotori si possono consultare
dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENT
ROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019

precedenti scioperi nazionali possono essere
pubblicati sul sito: 

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero. I genitori interessati
istituzionale le percentuali di adesione del personale

due anni. 
richiede alle famiglie di sincerarsi con attenzione

del regolare svolgimento delle lezioni. Ad
previsioni circa le adesioni. 

 

“E.SALGARI” 

paee03100g@pec.istruzione.it 

 
scolastico interessato 

Albo Pretorio/Sito 

 

a tempo determinato 
lunedì 25 settembre 

Sindacale Lavoratori 
ATA a tempo 

giornata di lunedì 25 

proclamazione pubblicata 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=296&indir 
pubblicoimpiego Per la 

consultare le apposite 
pagina 7 e ss, l’Area dalla 

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENT 
ROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf  

essere desunti 

interessati potranno 
personale alle astensioni 

attenzione 
Ad oggi non è 





Proclam
ante

%
 Rappresentatività a livello 

nazionale (1)
%

 voti  nella scuola per le  elezioni RSU
Tipo di sciopero

D
urata dello sciopero 

CSLE
non rilevata

N
azionale scuola

Intera giornata

Precedenti azioni di sciopero

a.s.
data

Tipo di sciopero
solo

con altre sigle sndacali
%

 adesione 
nazionale

 (2)

%
 adesione nella 

scuola

2022-2023
23/09/2022

nazionale
-

x
0,64

2022-2023
24/09/2022

nazionale
x

-
0,22

2022-2023
24/02/2023

nazionale
x

-
0,6

2022-2023
25/02/2023

nazionale
x

-
0,34

N
ote

(1) Rappresentatività nel Com
parto Istruzione e Ricerca  - 

Fonte: ARAN
(2) Fonte: D

ati di adesione nel Com
parto Istruzione e Ricerca - 

Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: M
inistero 

dell'istruzione e del m
erito

Personale docente ed Ata

M
otivazioni dello sciopero proclam

ato da Confederazione CSLE

Aum
ento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata com

e da standard europeo - introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della som
m

a di 400 euro per i 
docente m

eritevoli - inserim
ento aum

ento organici docenti ed Ata nei provvedim
enti legislativi - contro il regolam

ento supplenze e l'oscuro algoritm
o che penalizza i docenti precari nelle G

PS - 
integrazione ata dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli m

obilità docenti - contro il salario di docenti ed Ata insufficiente a colm
are i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - m

odifica ai nuovi 
profili Ata per essere inseriti in terza fascia al prossim

o aggiornam
ento che si terrà nel 2024.

N
ote

Ipotesi di scheda inform
ativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Am

m
inistrazione al fine di assolvere agli obblighi di inform

azione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Com
parto Istruzione e 

Ricerca del 2 dicem
bre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e Ata, a tem
po determ

inato e indeterm
inato

Riferim
enti identificativi dell'istituzione scolastica

 SCIO
PERO

 D
EL 25 SETTEM

BRE 2023



 

 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE : Ai sensi dell’art. 2, comma 
2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 
oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate 
prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 

L’azione di sciopero interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui 
all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed 
integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge 
medesima, e dunque il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 
regole e delle procedure fissate dalla richiamata normativa. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, anche via e-mail, il 
personale a comunicare in forma scritta, entro il quarto giorno dalla comunicazione 
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di 
non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici 
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

Si invita il personale scolastico interessato a comunicare la propria 
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora 
maturato alcuna decisione al riguardo, tramite modulo google in AREA 
RISERVATA entro il 22/09/2023 link: https://forms.gle/A2Mgc3kPVGyFeA3B7 
 

Ciò si richiede al fine di assicurare, durante l’astensione, le prestazioni relative ai 
servizi pubblici essenziali così come individuati dalla stessa normativa che 
prevede, altresì, che le pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere 
pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo 
sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la 
relativa partecipazione”. 

Si richiama quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 
Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021 e si sottolinea che 
l’eventuale comunicazione di adesione è efficace al fine della trattenuta ed è 
irrevocabile. 

Il DSGA procederà alla rilevazione al SIDI e alla pubblicazione sul sito dei dati di 
adesione. 

 

Con la pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web dell’Istituto ai sensi della Legge n. 
241/1990 e del C.A.D. D.Lgs. n. 82/2005, 

la presente si intende notificata a tutti gli interessati. 

 

          Il Dirigente Scolastico 
Maria Pizzolanti 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 

 

 


